Handlingsplan POST 7 2018

1. Pasientbehandling
	Målsettinger
	Tiltak
	Frist og ansvar

	1.1 Ingen åpne dokumenter i EPJ (dvs. DIPS) eldre enn 14 dager
	· Oppdatere tall på tavla
· Minne om at dokumenter må godkjennes før fristen. 
	Frist: Kontinuerlig
Ansvarlig: Anja

	1.2 Implementere «Livets siste dager» som standard til de riktige pasientene
	· Snakke om det jevnlig, slik at det blir et godt verktøy både i legegruppen og for sykepleiertjenesten.


	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline, Marte Ingrid og Anja

	1.3 Sikre god kvalitet og pasientsikkerhet i pasientbehandlingen, herunder alle relevante tiltak fra Nasjonal pasientsikkerhetskampanje.

· Implementere NEWS-kurve.
· Gjennomføre simulering «Tidlig oppdagelse av forverret tilstand»

· Risiko vurdere 80 % av pasientene innen 24 timer


	· Langtidsplanlegging av simulering inn i turnus.

· Optimalisere NEWS-kurven, og få den trykket som standard.

· Løse utfordringen med NEWS-scor av KOLS-pasienter.

· Bruke tavlemøter

·  Synliggjøre risiko funnet ved risikovurdering av screeing i behandlingsplanen.
	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline, Marte, Kristina K, Ingrid og Anja

	1.4 Øke kvaliteten på Cytostatika behandlingen
	· Få på plass prosedyrer.

· Lære opp ansatte.

	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline og Ingrid

	1.5 Ta i bruk pasientbrosjyrer
	· Få på plass alle aktuelle pasientbrosjyrer.

· Arbeide med at dette alltids tilbys pasienten.
	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Ingrid og Marte

	1.6 Forbedre overflyttingene mellom post og MIO. Begge veier.
	· I samarbeid med MIO lage en retningslinje for overflyttinger. 

· Definere ulike overflyttinger, og hensiktsmessige rutiner i forkant av feks. Krevende pasienter. 
	Frist: MIO kommer med et forslag etter påske
Ansvarlig: Ingrid og Caroline


2. VELDREVET OG PASIENTFOKUSERT SYKEHUS

	Målsettinger
	Tiltak
	Frist og ansvar

	2.1 Øke kapasiteten og redusere forekomsten av unødvendig lang liggetid
	· Få på plass tavlemøter med lege, sykepleier og driftsansvarlig til stede.

· Planlegge utreisedato fra dag til dag.

· Lage ny stillingskode som har ukentlig ansvar for drift, legges i turnus og deles mellom Anja, Ingrid og Marte.
	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline, Marte, Ingrid og Anja

	2.2 Redusere forekomsten av feil og uhell. Bedre ferdigheter i systematisk observasjon og vurdering, og bedre kommunikasjon mellom sykepleier og lege
	· Fast møte med legene fra kl. 15-16 x 1 pr. mnd. Alle overleger på post, Marte, Ingrid, Anja og Caroline
· Bruke prosedyren for kvalitetsgransking aktivt inn mot KDS

· Få legene til aktivt å bruke Ctrl. + Q for å se behandlingsplanene.

· Finne arena for å diskutere gode behandlingsplaner, og øke kvaliteten.
	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline og Ingrid

	2.3 Nå 80 % dekningsgrad i KOLS-registeret
	· Få på plass gode rutiner for å bruke KOLS-registeret.
· God opplæring av nye sykepleier og leger på post 7.

· Drift sykepleier minner på det alle hverdager
	Frist:
60 % innen påske

80 % på årsbasis

Ansvarlig: Ingrid, Marte, Ulrich, Nadeem og Caroline

	2.4 Vurdere om intermediærstue/Bi-pap stue bør spilles inn til Budsjett/Handlingsplan 2019
	· Se på pasientgrunnlag 

· Vurdere kostnader

· Vurdere effekt

· Vurdere behov av kostnader
	Ansvarlig: Ulrich og Caroline


3. FAGPLAN 

	Målsettinger
	Tiltak
	Frist og ansvar

	3.1 Ta i bruk kompetanseportalen
	· Få på plass alt av MU

· Lage kompetanseplaner alle ansatte

· Alle ansatte bruker kompetanseportalen aktivt 

· Lage gode rutiner for å frigjøre tid/plan til å la de ansatte gjennomføre.
	Frist: 2 første punkter innen 1. april, siste på plass innen 1. november

Ansvarlig: Caroline, Ingrid, Marte og Anja



	3.1.1 Medarbeidersamtaler
	· Gjennomføre medarbeidersamtaler med alle ansatte 

· Dokumentere i kompetanseportal
	Frist: 1.4.2018

Ansvar: Caroline 




4. HMS

	Målsettinger
	Tiltak
	Frist og ansvar

	4.1 Redusere smitte og legge til rette for dette
	· Få på plass håndvask i korridor

· Flere isolater

· Nye hygienekontakter – opplæring og spredning av kunnskap
	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline

	4.2 Redusere unødvendig støy i arbeidssoner for sykepleiere
	· Sykepleiere som har visitt skal sitte i rommet utenfor medisinrommet. 

· Bruken av dette rommet til gjennomgang skal opphøre.

· Dagvaktene skal være ferdig med å dokumentere 14:30.

· Drift-sykepleier skal være tilgjengelig for spørsmål om dokumentasjon og behandlingsplaner fra 14-14:30


	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline, Marte, Ingrid  og Anja
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