Handlingsplan POST 7 2019

1. Pasientbehandling
	Målsettinger
	Tiltak
	Frist og ansvar

	1.1 Øke kvaliteten på «Livets siste dager» som standard til de riktige pasientene
	· Granske det vi har, og komme med tiltak opp mot det.

	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline, Marte, Ingrid, Kristina og Anja

	1.2 Øke etterlevelsen av NEWS målinger etter anbefalt intervall.
	· Bruke tavlemøter

· Følge programmets målinger

	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline, legene, Marte og Kristina

	1.3 Innføre ny kurve og redusere antall medikamentelle uønskede hendelser
	· Sikre at alle får opplæring

· Gå igjennom kurver daglig i perioder
	Frist: Mars

Ansvarlig: Caroline og Marte 

	1.4 Ta i bruk pasientbrosjyrer
	· Få på plass alle aktuelle pasientbrosjyrer.

· Arbeide med at dette alltids tilbys pasienten.
	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Kristina og Marte

	1.5 Forbedre overflyttingene mellom post og MIO. Begge veier.
	· Mandat er utarbeider i 2018
· Følge opp ny rutine når den er på plass 
	Frist: når rutinene er utarbeidet
Ansvarlig: Marte og Caroline og Ulrich


2. VELDREVET OG PASIENTFOKUSERT SYKEHUS

	Målsettinger
	Tiltak
	Frist og ansvar

	2.1 Redusere liggetid og korridorpasienter
	· Plan for utreise

· Effektivisere pasientforløp
	Frist: Kontinuerlig

Ansvar: avdelingssykepleier og seksjonsoverleger

	2.2 Redusere bruken av antibiotika
	· Bruke tavlen som verktøy

· Undervise leger og sykepleiere

· Tydelig merking av bredspektret både på tavlen og på medisinrom.
	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline

	2.3 Nå 80 % dekningsgrad i KOLS-registeret
	· Få på plass gode rutiner for å bruke KOLS-registeret.
· God opplæring av nye sykepleier og leger på post 7.

· Drift sykepleier minner på det alle hverdager

· Ta i bruk nettbrett inn mot innhalasjonsteknikk og røykeslutt
	Frist:
60 % innen påske

80 % på årsbasis

Ansvarlig: Kristina, Marte, Ulrich, Nadeem og Caroline


3. FAGPLAN 

	Målsettinger
	Tiltak
	Frist og ansvar

	3.1 Dokumentasjon og behandlingsplan
	· Lære opp alle ansatte i behandlingsplan og dokumentasjon
· Forbedre kvaliteten på behandlingsplanene
	Opplæring av pl. Ass innen mai. Behandlingsplaner: kontinuerlig
Ansvar: Caroline



	3.2 Medarbeidersamtaler
	· Gjennomføre medarbeidersamtaler med alle ansatte 

· Dokumentere i kompetanseportal
	Frist: kontinuerlig

Ansvar: Caroline 




4. HMS

	Målsettinger
	Tiltak
	Frist og ansvar

	4.1 Redusere smitte og legge til rette for dette
	· Flere isolater

· Nye hygienekontakter – opplæring og spredning av kunnskap
· 100 % vaksinering av alle faste ansatte innen 1. november
	Frist: Kontinuerlig

Ansvarlig: Caroline

	4.2 Nye og bedre lokaler for pasienter og ansatte
	· Melde behov og registrere avvik der det får uheldige konsekvenser.
	Ansvarlig: Caroline
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